
　

　

支給対象要件

（1）介護職員等処遇改善加算の取得事業所

（2）以下の職場改善等に向けた取り組みを行い、そのための計画を策

定し、都道府県に提出する事業所

①施設、居住サービス、多機能サービス、短期入所サービス等生

産性向上推進体制加算の取得等に向けて介護職員等の業務

洗い出し、棚卸し業務効率化など改善方策の立案

②訪問、通所サービス等

介護職員等の業務の洗い出し、棚卸し、業務効率化など改善

方策立案

総額14兆円の2024年度補正予算が衆議院で可決され「介護人材確保・職場環境改善等事業806億円」が緊急

的介護職賃上げを行うために計上されました。他産業との給与格差を縮小し人材の定着や離職の防止につながります。

一人あたり一時金金額は事業所ごとに異なります。補助金の使途は事業者の裁量に委ねられ、介護職以外の多職

種の賃上げ、職場改善経費に充てられる場合もあるためです。補助金支給時期は未定で、都道府県による違いが生

じる見通しです。
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■厚生労働省 令和6年度厚生労働省補正予算案の概要（老健局関係）
https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001347979.pdf

介護人材確保・職場環境改善等事業 806億円

目 的

●介護人材確保のためには、他産業の選択・他産業への流出を防ぐため、全産業平均の給与と差がつく

中、緊急的に賃金の引き上げが必要。

●賃上げとともに、介護現場における生産性を向上し、業務効率化や職場環境の改善を図ることにより、職

員の離職防止・職場定着を推進することが重要。

概 要

●介護職員等処遇改善加算を取得している事業所のうち、生産性を向上し更なる業務効率化や職場環境の

改善を図り介護人材確保・定着の基盤を構築する事務所に対し所要の額を補助する。

●介護事業所において、その介護職員等が更なる生産性向上・職場環境改善のため自身の業務を洗い出し

その改善方策に関与できる形とする等の基盤構築を図る。このため補助は当該職場の環境改善等の経費

に充てるほか、介護職員等の人件費に充てることを可能とする。

介護現場からの懸念

●実際の介護職員に配分される金額が不透明

事業所の裁量が大きく補助金が賃上げ以外の経費に使用される場合や介護職以外の職種に

支給されることもある。（事業所ごとの事情で異なる）

●定常的な賃上げでなく、一時金支給なので給与格差縮小効果があるか。

●ケアマネジャーは対象外

●処遇改善加算を取得していない事業所は対象外

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001347979.pdf


　

　　

冬の寒い季節に入浴中に気を失い浴槽の中で溺れる事故が増えます。とくに高齢者は注意が必要です。急な温度差による血圧

の急激な変化が原因です。暖かい部屋から寒い部屋に行くと血管が縮まり血圧が一気に上昇し、浴槽に入り体が温まると血管が

広がり急激に広がり血圧が下がります。脳内に血液が回らない貧血になり意識障害を起こし溺れることがあります。高齢者は血圧

を正常に保つ機能も衰えている場合もあります。高齢者だけでなく家族、同居者も対策や注意が必要です。

私たちグリーンケア取扱店に、お気軽にお問い合わせください。

ケア・ライフ・デザイン

き ら みさお

代表 吉 良 操

冬の入浴事故

ヒートショック予防対策

お風呂入るよ

■ 政府広報オンライン 「交通事故死の約2倍?!冬の入浴中の事故に要注意」

https://www.gov-online.go.jp/useful/article/202111/1.html
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